Ordnung halten - das ist sein Job

Michele Sciandrello wollte aus der Behindertenwerkstatt raus und arbeitet seit mehr als einem Jahr in der McDonald's-
Filiale in West. Er wurde jetzt von Landschaftsverband ausgezeichnet.
|

l YO STEFAN MULDERS

RATINGEN WEST Michele Sciandreflo

ist ein normaler Mitarbeiter bei
! MeDonald's an der Lise-Meimer-
' StraBe, Nur, dass der 26-Jihrige mit
italienischen Wurzeln kitrperbehin-
dert ist MNach Komplikationen bei
der Geburt ist er rechisseitig teilwei-
se gelihmt, karn seine rechte Hand
nicht benutzen und den Arm nur
eingeschrinkt  bewegen. Soeben
wirde er vom Landschaftsverhand
auspezeichnet
{ «Das Bein ist nicht ganz so0
schlimm betroffeny, ich humpele nur
ein wenig." Darum kann er auch
nicht alle Arbeiten erledigen, die die
{ibrigen Mitarbeiter machen. Pa-
cken von Titen oder Kartons funk-
tioniert nicht. Bisher gehirten vor
allem das Tischeabriumen, Leeren
von Tablettwagen und wischen zu
seinen Hauptaulgaben. Ich halte
hier afles in Ordnung. Ubrigens
atnch draufen.” Furzeit wird er am
| Drrivie-Tn-5Schalter geschult. Bestel-
lungen entgegen nehmen und kas-
| sieren kann ich nimilich durchaus
‘ auch®, sagt er stolz, Inzwischen ken-

nen ihn die zahlreichen Stammkun-
den mit Namen und ein bisschen
| hat er sie sich sogar schon ,erzo-
gen”. Wenn Michele kommt, sorgen
die naimlich dafiir, dass die eigenen
Tabletis ordentich aussehen. ,,Und
manchmal helfen sie mir auch beim
| Tragen®
. Anfang Dezember wurde er in
| Eiiln mit der Auszeichnung . Arheit
- echt stark!” des Landschafisver-
bandes Fhein-

land avsgezeich-  Jch habe das Beispiel ei-

e

kann.” Bei eigenen Besuchen in
Schnelirestaurants beobachiete er
dort die Mitarbeiter. .Da hab® ich
mir gedacht: Das kann ich auch.
Und ich habe auf meine Eetreuer
Druck gemacht, dass ich in den nior-
malen Arbeitsmarks will.”

Sein Ghilck: Mar-
¢us Prilnte als Be-

net. Damit wer- tretber von mehre-
den  Menschen ner Miinchener Filiale ren Schnellrestan-
mit Behinderung kennengelernt rants in der Region

|| geehrt, die mit und war hEIE.'iStEI't- hatte seine Perso-
Unterstiitzung nalabtedl ra-

| ihres Arbeitge- B e e
bers Jihre beson- mach behinderten
deren  Fihigheiten, Begabungen  Mitarbeltern geschickt, erzihlt er.
und Talente bei threr Arbeit einset-  Zuniichst war die Idee, einen Raoll-
zen und entfalten®. stublfahrer speziell fiir den Drive-
Bevor er 2011 = BMcDonald=s In-Schalter zu finden. Doch banli-

| kam, hat Sciandrello sieben Jahre
lang in einer Behindertenwerkstatt
in Langenfeld gearbeitet. ,Ich habe
dort Montagearbeiten gemacht,

wusste aber immer, dass ich meh

che Hindernisse standen dem ent-
gegen. Jn den Mistobjekten war
das lelder nicht umspsetzen. Aher
dann sind wir auf Michele gestoBen
iind haben thn zom Praktikom ein-

Michele Sciandrello, spastisch behindert, arbeitet bei McDonalds an der Westtangente in Ratingen West.

geladen.”

Die Erfahrungen mit der fehlen-
den Barrierefreibeit wurden an die
Bauabteilung weiter gegeben. | Fiir
neue Restaurants Hsst gich dieser
Aspelt  berficksichtigen®, = hofft
Priinte. Der Ratinger Unternehmer
selbst und seinme Flihrungskrife
lermten Weiteres hinru. . Es war
schon eine Umstell festznstel-
len, dass Michele anfangz nicht die
normalen  Schichten mitmachen
konnte, Mehr als zwei Stunden Ar-
beit war er nicht gewohnt, er
brawchte alzo mehr Pavsen. Wir ha-
ben ihn dann schrittweise an die
normale Arbeitszeit herangefiihre."
Und Sciandrello schiebt ein: Inowi-
achen arheite ich die dblichen Acht-
Smnden-Schichten.”

Fiir zemen Traum nimmi der
Monheimer sogar Hin- und Riick-
fahrten mif Bus und Bahn von rund
einer Smnde auf sich. Schon beim
Praktikum fiel sein Ehrgeiz auf,

Selbsthewusst zeigte er sich im Ume-
gang mit Kollegen und Ceister, , Mi-
chele ist immer sebr offen mit seiner
Behinderung umgepangen und hat
auftretende Probhleme und Unter-

: Unternehmensgruppe
mit elf Standorten

Marcus Priinte unterhdlt als Fran-
chise-Mehmer insgesamt eff
McDonald's-Restaurants in der
Region, 2w davonin Ratingen, ei-
e in Wilfrath und jeweils vier in
Es=zen und Milheim. Zwischen
400 und 450 Menschen arbeiten
fiir diese Restaurants. Darunter
sind rehn Schwerbehinderte
urnd dred Lernbehinderte. Diese
werden im Hooperation mit dem
Christlichen Jugenddosf (CI0) Mao-
ers betrout,

RREOTS: ACHIM BLAZY

stiiczungsbedarf immer zur Sprache
gebracht”, sagt Ellen Patowall, Per-
sonalleiterin fiir die McPriinte-Kes-
taurants. Die Integration BEehinder-
ter -ist ihr und Marcus Primie ein
ernsthaftes Anliegen. Wir haben zu
vielen Stellen Kontakt aufgenom-
men, am besten klappt die Zusam-
menarbeit mit den Werkstatten des
Kreizes Mettmann®, sagt Patzwall
Und nicht nur die . Rekrutierung”
eigenen Personals Liuft ber diese
Verbindung. Die Aufenanlagen der
fiinf Restaurants mit Drive-In-Kon-
zept werden von der Landschafts-
gartnerei der Eehindertenwerkstit-
ten gepflegt.

Michele Sciandrello ist von sei-
nem Arbeitpeber begeistert. .Solan-
ge ich fit bin, will ich hier bleiben”,
sagt er. ,Das Team ist toll, wie eine
oweite Familie.”

Und das will was heifen, bei vier
Geschwistern, die der Deutsch-Tta-
ligner vorzanweisen hat.
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